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Методическая работа – это целостная система взаимосвязанных мер, 

направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального 

мастерства каждого специалиста и коллектива в целом. Ориентирована на 

повышение творческого потенциала педагогического коллектива, и в конечном 

итоге – на повышение качества и эффективности предоставляемых услуг в 

спортивной школе. 

Основным содержанием работы инструктора-методиста является деятельность 

по созданию условий для обеспечения саморазвития и самореализации тренеров-

преподавателей в их практической деятельности, а также развитие инновационного 

потенциала.  

Важными функциями методической работы в спортивной школе являются 

методическое обеспечение и методическое сопровождение.  

Методическое обеспечение – процесс создания разнообразных видов 

методической продукции, оказания методической помощи тренерам-

преподавателям спортивной школы, выявление, изучение, обобщение, 

формирование и распространение положительного опыта. 
Методическое сопровождение ориентировано на устранение затруднений в 

работе тренера-преподавателя, оказание им всесторонней помощи, способствующей 

самореализации в профессиональной деятельности. 

Методическая работа предполагает постоянный поиск всё новых и более 

совершенных технологий, приемов и методов работы тренеров-преподавателей, 

привлечение в ряды спортивной школы молодых специалистов с инновационным 

стилем мышления, способных к творческой профессиональной деятельности. Задача 

методической службы обеспечить повышение уровня образованности тренеров-

преподавателей, обеспечить знакомство с новыми технологиями и грамотным 

применением их на практике, а также изучение возрастных психологических 

особенностей воспитанников.  

Кадровый состав является главным в реализации поставленных целей и задач.  

Тренеры-преподаватели имеют необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности.  

Методическое сопровождение работы тренеров-преподавателей 

осуществляется инструктором-методистом через ряд мероприятий: 

консультирование, подбор необходимой литературы, оказание помощи в 

организации и подготовке соревнований, мастер-классов, открытых уроков; 

разработке положений, смет, заявок, приказов, выписок из приказов, справок, 

отчетов о соревновании; предоставление информации для получения категории 

тренеру-преподавателю; проводит выездную методическую проверку на 

тренировку; разработку и подготовку дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки и общеобразовательных программ по игровым видам 

спорта; занимается сбором информации и заполнения списочного состава игроков в 

информационных системах. 



СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ 

Система методической работы в спортивной школе предполагает следующее: 

помощь тренеру-преподавателю в понимании объективной ограниченности 

своих знаний, вычленении и осознании причины противоречий 

профессиональной деятельности.  

Методическая работа опирается на несколько ведущих идей: 

- знания в любом возрасте можно и нужно пополнять, мышление развивать, 

способами деятельности овладевать; 

- совершенствуя собственное сознание, мы совершенствуем образовательный 

процесс, за качество которого несем ответственность перед воспитанниками; 

- личностный рост тренера-преподавателя – рост творческого и 

нравственного потенциала; 

Определение цели и задач методической работы позволяют правильно 

конкретизировать функции методической службы, а именно: 

- помощь тренеру-преподавателю в овладении методологическими основами 

педагогики; 

- помощь тренеру-преподавателю в развитии педагогического мышления – от 

рассудочного эмпирического к разумно организованному теоретическому, к 

мышлению понятиями; 

- помощь тренеру в преодолении всех трудностей перехода от практики 

традиционного обучения к обучению развивающему. 

- инструктор-методист по виду спорта отделений – это методическая помощь 

в проектировании учебных занятий, открытых и итоговых спортивно-

массовых мероприятий, помощь в организации мониторинга качества 

программ и результативности соревновательной деятельности, помощь в 

организации обобщения передового педагогического опыта. 

В основу плана методической работы спортивной школы берутся результаты 

диагностики системных затруднений тренеров, выявленных в ходе 

административного контроля. Построение плана методической учебы 

дифференцировано в соответствие уровня профессионального мастерства 

тренеров. 

 

 



Методическая работа в спортивной организации способствует: 

1. Осмыслению программно-методических требований, нормативных 

документов, обязательных в исполнении. В результате программы, по 

которым работают тренеры-преподаватели, типовые или модифицированные, 

а это показатель достаточно высокого уровня компетентности тренерского 

состава. 

2. Изучению и системному анализу новых технологий и методик обучения, 

что позволяет тренерам-преподавателям успешно конкурировать с другими 

спортивными организациями в различных конкурсах профессионального 

мастерства. 

3. Обобщению и распространению передового педагогического опыта, 

рожденного внутри коллектива. 

4. Мотивации педагогической и профессиональной деятельности. Ежегодно 

воспитанники нашей школы успешно принимают участие в городских, 

областных, всероссийских и международных турнирах и соревнованиях. 

5. Формированию готовности к профессиональному самообразованию. 

Каждый тренер-преподаватель работает над выбранной методической темой, 

обобщает свой педагогический опыт, участвует в спортивно-массовых и 

воспитательных мероприятиях. 

Формы организации методической работы: 

1. Педагогический совет (тренерский совет). 

2. Работа над единой методической темой спортивной школы. 

3. Индивидуальные консультации администрации и инструкторов- 

методистов. 

4. Открытые тренировки и мастер-классы. 

5. Подготовка методической продукции для участия в районных, областных и 

всероссийских конкурсах различной направленности по профилю работы. 

6. Методические советы и объединения в отделениях по видам спорта. 

Работа над единой методической темой способствует решению частных 

методических задач в процессе коллективной работы над единым проектом.  

К каждому занятию, в системе методической учебы тренеров-

преподавателей, инструкторами- методистами разрабатываются 

методические рекомендации к конкретным занятиям, которые хранятся в 



банке методических материалов, и могут быть использованы при подготовке 

к учебно-тренировочным занятиям. Были проведены семинары с целью 

повышения качества жизни и укрепления здоровья граждан «Здоровое 

питание. рф» «Школа здорового питания» «Книга рецептов-готовим вместе» 

«Карта питания России» «4 сезона – тарелка здорового человека»  

Отчеты о соревнованиях тренеров-преподавателей являются обязательной 

формой подведения итогов спортивной деятельности.  

Работа по совершенствованию программно-методического обеспечения – 

непрерывный процесс, осуществляемый  и инструктором-методистом и 

каждым тренером-преподавателем. 

Эффективность методической работы спортивной организации 

подтверждается высокими результатами участия в турнирах и соревнованиях 

различного уровня: районного, областного, Всероссийского и 

Международного. 

Итоги работы МАУ ДО «СШ «Витязь» имени В.И. Васильева» 

- Выросло количество воспитанников; 

- Увеличилась сохранность контингента; 

-Сохранилась результативность выступления воспитанников на соревнованиях 

регионального уровня; 

- Сохранилась стабильность выполнения спортивных званий и спортивных 

разрядов; 

- Повысился профессиональный уровень тренеров-преподавателей; 

- Сохранилось количество и повысилось качество проведения районных и 

областных соревнований, проводимых МАУ ДО «СШ «Витязь» имени В.И. 

Васильева»; 

- Поддерживается работа по оздоровлению воспитанников в летний период; 

-  Обновлено программно-методическое обеспечение в СШ.  

 

 


